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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIAUIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELI’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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dipendente dell’ARNAS Garibaldi di  Catania, in servizio presso 'u.0.

D 014500 e S S A ARS8 e con la qualifica di
dipendente dell’Azienda Q/ﬁ’?}:ag/ ..... 37 ﬁ”@i/‘{}"z ....... % RN( ............... 5
_in servizio presso FU.O. FJE’/OQ@L‘)Q&,@ .................................................

con 13 QUANTICA A ..ol i e

refativamente all'incarico di:

_ o Presidente della Commissione
s\.{ Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

............................................................................................................................................................................................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere companente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Hl, Capo I, del codice penale (art. 35his del D.lgs.

165/2001). 9

[



3. che, presa visione dell'elenco dei partecipanii alle procedura di cul sopra, non sussiste fra lo stessp
e i suddetti bartecipanti alcuna delje situazion? o incompatibilita previste dall'art, 1, comma 41,
della Logge n. 18072012 e dairart. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause dj astensione prevista
dall'art. 51 del Codica di Procedura Civite.
Irattamento dati personali
Wia sottoscrittafy dichiara di essere statofa informata/a, ai sensi deil'art. 13 del Decretn Legislativo 30 giugno 2003 n.

196, circa il trattamento dei dapi personail raccofti, ed in partcolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per fe finaiita per fe quall la presente dichiarazione viene resa.
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Art. 35, comma 3, lett, 2}, Dulgs, 165/2004, Rechuitamento del personate

Le commissioni di ancorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materje CANCOTSY, scelti ura
funzionari dejle smniinistrazioni, doceny ed estranei alle medesime, che non siano componeatl dell'organo di direzlone pofitica
(fel!’amministmzione, che non ricoprane cariche politiche & che non siano rappresentanti sintizcali o designati dalfe confederazioni ed organirzazioni
sindacali o dalie assotiaziont professionali.

Ark, 35-bis, Diigs. 165/2001. Pres enzlone dei fon > della corruzione neftn formazione di commissioni e nalle assegnazioni agl uffie
Colora che sono stat condannati, anche con sentenza non passata in gludicats, por i reat previsti nal capa § del Gtals it det ibro secondo del codice
penafe:

@ non possono fare parte, anche con compiti i segreteds, di commissioni per Faveesss o Ig selezione 2 pubblici impieghi;
b} non pessano essare assegnaty, anche con funsiont divettive, agli uffici preposti ofla gestione dalle risorse finsnziarie, llacquisiziore di beni,
senvizi @ forniture, nonché alls contessione o al'erogazione di sovvenzionl, contributi. sussidi, aushi Ananziart o attribuzioni di vantaggi econsmic 5
soggetti pubbiici ¢ privati;

¢} non possans fare parte defle commissioni ver 13 scefts ded contranate per Yuttidamento di favori, forniture o sevvizi, per I concessione o
Yerogazione di sevvenzion, contaibuti, sussitfl, suslli fnanziar, tonché per Vattabuzione & vanteggr econcmies di qualungue genere,

Are, I, comma 43, Legge 19072012, Confinto of Interessi
it responsahile dei provediniento e + ttolar degli uffici competenti ag adottare § parerd, lo valutazioni tecniche, ol atti @
provvedimento finale devang astenersi in caso di canflitto dj intevessi, segnalando ogni situazione di contlitto, anche potenziale,

ndoprosedimentali e if

AL 7, DPR 62/2013. Obbligo o astensione
i dipendente $i astiene dal pantecipare allzdazione di decisioni o ad Athvita che possang coinvelgere interpss propri, ovvers di suot parenti,

3ffini entro i secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con e qualt abhia rapporti ¢i frequentaxione abituale, ovvero, di
soggett] od vrganizzazioni con cui epfio i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizds o vapportidi credito o debito significativi, owvero gi
soggettl od organizyazioni df cui sia tutare, uratore, procurators o agente, ovwwero di enti, associaioni anche non riconosciute, comitati,

s0Cietd ¢ stabilimentt di cu 58 amministratore o gerente o dirigante. dipendente si astiene in ogni altre caso in eui esistano gravi ragioni

di convenienza,

Art. 51 c.p.c.. Astensione del gludica
Hghudice ha Vobbiiga di astenersi;

1} se ha interesse nalfa causa o in aftra vertente su identica auestione di diritto; )
2} se eglistesso o ta mogile & parente #ino at quarta grade o legato da vinceli di affifiazione, o & convivente o commensale sbituale di una delle parti

© di alcuno dei difensori; o )
3} se egfi stesso o la moglie ha causa pendente o Brave tnimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alouno det suoi difensori

4} se ha dato consiglio o prestatg patrotinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha canoscitto come maglstrato in altro

grado del processo o come arbitro 0 vi ha prestato assistenza come consulente tecnico: )
S} se & tutore, curatore, amministratere di sostegno, procuralore, agente o datore di tavern di pna dellz parti; se, inaftre, & amministratore o

gerante di un ente, di un'associazione anche non riconostint, di un comitato, di une sacieth o stebiimento che ha interesse nells causs,
fa ogni alire caso in cui esistana gravi ragioni i converienea, I ghudice pud richiedere o capa dell’ufiicio I'ntorizzazione ad astenersi; quando

Pastensione riguarda il cape defl’ufficio, Fautorizzazione & chiesta al capo dellufficio superiors,

St aflega documento ¢y riconoscimento



